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Lesprilokèr est une organisation de droit privé à but non lucratif.
Il est créé par plusieurs membres fondateurs : le CHOR, l’EPSMR et des
partenaires privés.
Il est financé par les libéralités qu’il percevra de la part des mécènes (particuliers,
associations et entreprises), et par sa dotation initiale en capital (apportée par les
partenaires privés fondateurs). L’ensemble des dons perçus par le fonds peuvent
faire l’objet d’une réduction d’impôt (66% pour les particuliers, 60% pour les
entreprises).
Il est gouverné par un conseil d’administration composé des représentants des
membres fondateurs, de personnalités qualifiées, de représentants des usagers, et
de membres du Comité Consultatif du fonds (composé d’usagers, de soignants,
de mécènes, etc.).

Lesprilokèr met en place des actions de collecte de fonds, d’information, et de
collaboration avec les mécènes ; puis soutient financièrement, matériellement et
humainement des activités d’intérêts généraux en lien avec le CHOR et l’EPSMR.

Ce catalogue a pour objectif de présenter des potentiels projets du CHOR
et de l’EPSMR finançables par le fonds de dotation. Quatre axes d’actions
seront ciblés :

L’amélioration de l’environnement hospitalier, notamment à travers des
projets de décoration, de design hospitalier, d’humanisation des locaux, et
toute autre action d’inscrivant dans le cadre du Projet des Usagers ;
L’amélioration de la qualité de vie des patients et des résidents, notamment à
travers des projets culturels, et toute autre action d’inscrivant dans le cadre
du Projet des Usagers ;
L’amélioration des conditions de travail et des formations du personnel du
CHOR et de l’EPSMR, afin de faciliter la vie des équipes ;
Les projets d’offre de soins et de recherche

Les projets qui seront soutenus par Lesprilokèr pourront être proposés et portés
par le fonds lui-même, ou être le fruit d’un appel à projet. Ils seront sélectionnés
par le Conseil d’Administration.

INTRODUCTION



AMÉLIORATION DE
L’ENVIRONNEMENT
HOSPITALIER
L’Hôpital est certes un lieu de soins mais aussi un lieu de vie pour les
patients et un lieu de travail pour les professionnels. 

Pendant longtemps l’impact de l’aspect des lieux sur la qualité de la prise en
charge et le bien être des équipes a pu être négligé. Le bien-être de tous
passe par le cadre et l’aménagement des espaces de vie dans l’hôpital.
L’ambiance et le décor participent au bien-être du patient mais aussi des
professionnels. Cela participe aussi à la fierté du personnel. 

Un environnement propre, beau, fonctionnel, ergonomique, confortable
visuellement, avec un design agréable et en harmonie avec l’environnement
extérieur, favorise une atmosphère apaisée, nécessaire à la concentration et
participe à la bonne réputation de l’établissement. 
Le design ne peut se réduire à un simple apport d’objets et de mobiliers. Un
espace de travail design favorise une meilleure activité soignante tout en
fournissant un confort psychique et physique aux usagers. 
Ainsi, un travail approfondi est réalisé pour créer des lieux et des espaces
agréables et décorés (hôpital neuf ouvert sur l’extérieur, décoration tenant
compte de la réalité du territoire, espaces conviviaux type salon, hall
d’accueil type hôtelier)



Etablissement, pôle et service concerné : CHOR, Pôle Femme-Mère-
Enfant, gynécologie-obstétrique (secteur d’hospitalisation et secteur de
naissance).

Porteur de projet : Marion MERCEDES

Supporteur de projet : Cheffe de service Dr DEVRED

Contexte : Ce service est un environnement de naissance qui nécessite
d‘être humaniser et décorer de manière chaleureuse, accueillante et
sécurisante. 

Action : Réaliser des fresques murales dans le service de maternité (y
compris chambres) et dans le secteur de naissances (couloir, salle de
naissance, salle de pré-travail, salles d’examen, salle d’attente et
secrétariat).

Estimation : 15 000 €

GYNÉCOLOGIE-OBSTÉTRIQUE/SECTEUR
DE NAISSANCE 



Etablissement, pôle et service concerné : EPSMR,  Pôle Intersectoriel -
Unité USIP Zévi

Porteur de projet : Jean-Baptiste CARRIÉ, Frank SAINT-LAMBERT, Dr
Olivier MARMASSE

Supporteurs : Directeur référent, cadre du service et chef de service

Action : Amélioration de 4 chambres d’isolement par la réalisation d’une
œuvre graphique par un artiste avec la participation des patients du
service. Cette amélioration peut s’étaler dans le temps et permettrait
d’avoir une œuvre qui embellisse les chambres d’isolement, lieu apportant
un apaisement. 

Artiste pressenti : Méo 
 

AMÉLIORATION DES CHAMBRES
D’ISOLEMENT PAR L’ART
GRAPHIQUE



AMÉLIORATION DE L’ACCUEIL DU
CHOR ET DE LA SALLE D’ATTENTE
DES SOINS CRITIQUES

Etablissement, pôle et service concerné : CHOR,  Pôle Management -
Accueil du CHOR

Porteur de projet : Direction communication - pôle Design Hospitalier

Contexte : Le CHOR et l‘EPSMR portent la valeur d‘hospitalité à tous les
niveaux, et ceci passe notamment par l‘accueil du public. Il est également
inscrit dans le Projet d‘Etablissements que le CHOR et l‘EPSMR tendent à
offrir un environnement adapté, convivial et humain en travaillant sur
divers axes d‘amélioration (amélioration du confort immobilier, de la
signalétique, des services de l‘hôpital...). 

Action : Décorer l‘accueil du CHOR sur la thématique végétale, l‘idée est
de créer une continuité du jardin du CHOR. Il s‘agit également
d‘améliorer la signalétique en installant des pas directionnels vers les
consultations externes, l‘imagerie et les soins critiques. Cette amélioration
de l‘accueil doit tenir compte des besoins des professionnels sur place, il
convient donc de trouver des solution pour la protection des objets des
professionnels en cas d‘absence ainsi que la mise en place de protections
vitrées. Concernant la salle d’attente des soins critiques, il s’agit de créer 2
espaces:  un espace pour les familles et un espace dédié au personnel pour
leur pause (avec distributeurs...). 

 



Etablissement, pôle et service concerné : CHOR,  Pôle CUBA - service
des Urgences

Porteur de projet : Direction communication - pôle Design Hospitalier et
les services concernés

Contexte :  Le réaménagement de l’accueil des urgences est inscrit dans le
projet usager accueil et parcours patient. Ce réaménagement répond au
besoin de la zone d’observation des urgences pédiatriques et du
déplacement d’une zone attente pédiatrique, aussi dans le projet des
Usagers accueil et parcours patient. Le réaménagement et décoration du
service fait suite au réaménagement de la zone attente adulte depuis la
crise COVID, ainsi qu‘à l‘augmentation du nombre de passages aux
urgences adultes et pédiatriques

Action : Les urgences sont un lieu d‘attente avant d‘être pris en charge.
L‘idée est de décorer l‘espace d‘attente extérieur et le SAS d‘entrée du
Hall d‘accueil de façon à le rendre chaleureux et reposant pour le bien
être des patients et des familles qui devront y patienter en moyenne 4 à 5
heures.   Il s’agit d’harmoniser les assises et envisager des structures type
bancs qui se prêteraient à une éventuelle "sieste" de l'utilisateur,
d’adapter le mobilier de manière à ce qu’il soit résistant, de décorer ces
espaces par des fresques...

DÉCORATION DU SERVICE DES
URGENCES DU CHOR



MAISON DES FEMMES, DE LA MÈRE
ET DE L’ENFANT

Etablissement, pôle et service concerné : CHOR,  Pôle Femme-Mère-
Enfant, Maison de la Femme, de la mère et de l’enfant

Porteur de projet : LARAVINE Gwladys

Contexte : La MDFME a pour objectif d’assurer l’accueil et l’évaluation
pluridisciplinaire des victimes de violences intrafamiliales et conjugales et
de créer un environnement de soins de proximité. La MDFME regroupe
les activités de victimologie adulte et pédiatrique qui ont un rôle central
dans l'évaluation initiale médicale, sociale, psychologique et judiciaire (en
lien avec les Forces de l'Ordre). Il s‘agit ici de l‘ouverture de cette nouvelle
structure, et d‘humaniser ce site. 

Action : A destination des patients et des professionnels de la structure et
du site, il s‘agit ici de réaliser des fresques murales à la Maison de la femme
et de l’enfant, y compris dans les locaux dans les algécos et les façades de la
longère. Il s‘agit également de mettre à disposition une ou 2 fontaines
d’eau pour les salles d’attente du site et d‘équiper la salle Mélanie avec du
mobilier adapté.  

Estimation :  12 000€ pour la réalisation de fresques murales,   environ
75,9€/mois pour les bonbonnes d’eau. L’équipement de la salle Mélanie  
est estimé à hauteur de 2000€



JARDIN DE L’EPSMR

Etablissement, pôle et service concerné : EPSMR,  jardin du site de Grand
Pourpier

Porteur de projet : Direction communication - pôle Design Hospitalier et
les services concernés

Contexte : Le réaménagement des jardins de l‘EPSMR est inscrit dans le
projet Usagers 2022-2026. Les établissements de santé de l‘Ouest tendent
à offrir un environnement adapté, convivial et humain en travaillant sur
divers axes d‘amélioration à destination des Usagers. 

Action : Aménager les jardins (amélioration des kiosques existants,
plantation), amélioration des entrées des unités permettant
d’individualiser et reconnaître chaque unité, amélioration de la
signalétique, implantation de clôtures, de zones d’ombrages et création
d’espaces couverts pour des échanges familles-patients et pour des
ateliers... 



AMÉLIORATION DE LA
QUALITÉ DE VIE DES
PATIENTS ET DES
RÉSIDENTS
Convaincus de son importance dans le rétablissement et le mieux-être de
nos patients, nous donnons depuis quelques années déjà une place
privilégiée à la Culture au cœur de nos deux établissements, pour améliorer
la qualité de vie des patients.

L’inscription d’un volet culturel dans le projet des usagers de notre projet
d’établissements CHOR-EPSMR 2022-2026 est aussi le gage que nous
souhaitons construire, avec les usagers et les partenaires, une politique
culturelle adaptée aux besoins de chacun. 
La sphère culturelle accompagne les patients dans leur séjour à l’hôpital,
contribue à les distraire et à les apaiser, en leur offrant des modes
d’expression individuelle et collective ainsi que des activités de bien-être.
Cela se fait le plus souvent par le biais d’ateliers culturels comme la danse, le
chant ou même l’écriture et les arts visuels. 
La démarche a été initiée, pensée, construite et déployée en tenant compte
de l’avis des patients.



MAISON DE LA CULTURE

Etablissement, pôle et service concerné : EPSMR,  site de Grand Pourpier

Porteur de projet : Direction communication - pôle Design Hospitalier et
les services concernés

Contexte : Dans le cadre du Projet des Usagers, inscrit au sein du Projet
d’Etablissement 2022-2026, l’EPSMR cherche à développer le lien culture-
hôpital et les activités socio-culturelles en son sein. Parmi les actions
retenues se trouve l’aménagement d’espaces dédiés à la culture avec
notamment la création sur le site de Cambaie d’une Maison de la Culture. 

Action : Créer une Maison de la Culture a plusieurs objectifs : valoriser les
compétences et savoir-faire des usagers,  combattre les préjugés sur la
santé mentale, créer de meilleurs conditions de coopération entre
professionnels et usagers, favoriser l‘expression des patients... Il s‘agit de
créer à la fois un lieu permettant d‘accueillir les activités des patients tout
en étant également une résidence d‘artistes, un lieu de restitution de
spectacles et de dispositifs comme le Guetali spectacle de La Région
Réunion, etc. Cette infrastructure devra comporter un espace pour des
spectacles, un espace à vocation sportive, un espace loge d‘artistes, un
espace de stockage de matériels, un espace d‘expositions, etc. 



LES LUNETTES DE RÉALITÉ
VIRTUELLE AU SERVICE DES
PATIENTS ET DES PROFESSIONNELS

Etablissement, pôle et service concerné : CHOR et EPSMR, services à
cibler

Contexte : L‘hôpital est un lieu de soins et également un lieu de vie. La
sphère culturelle au sein de nos établissements de santé accompagne les
patients dans leur séjour à l’hôpital et contribue à les distraire et à les
apaiser. Certaines activités culturelles peuvent tout de même rester
innaccessibles, et le dispositif de lunettes de réalité virtuelle est une
solution pour contrer cette barrière. Les lunettes de réalité virtuelle
permettent une escapade immersive, relaxante, stimulante. Rendre ce
dispositif accessible aux professionnels permet d‘améliorer la QVT en leur
offrant un moment d‘évasion. Ce projet s‘inscrit alors dans 3 axes d‘actions
du fonds de dotation ( l‘amélioration de la qualité de vie des patients,
l‘amélioration des conditions de travail, et le développement de
l‘innovation).

Action : Mettre à disposition des patients et des professionnels des
lunettes de réalité virtuelle qui offrent des expériences immersives en
réalité virtuelle pour améliorer le bien-être, favoriser le lien social, accéder
à la culture d‘une manière innovante, réduire l’anxiété, la douleur, les
troubles du comportement et la consommation médicamenteuse. Le
patient ou le professionnel peut alors vivre un moment "hors-les-murs"
grâce à des vidéos tournées en 360° permettant une immersion totale dans
divers lieux ( visite de musée, de lieux culturels, de villes, de paysages etc.)

Estimation : 1500€ une lunette 



PÉDIATRIE GÉNÉRALE

Etablissement, pôle et service concerné : CHOR, Pôle Femme-Mère-
Enfant, pédiatrie

Porteur de projet : Murielle BESNARDEAU

Supporteur de projet : Cheffe de service Dr ERNOULD

Contexte : Nécessité de sécuriser des enfants en situation de prise en
charge de maladies chroniques, amélioration du confort des soins et du
séjour par l‘hypnose virtuelle.

Action : Acquisition d’un matériel spécifique HYPNO’VR 

Estimation : 2988€ 



MAISON DES FEMMES, DE LA MÈRE
ET DE L’ENFANT

Etablissement, pôle et service concerné : CHOR,  Pôle Femme-Mère-
Enfant, Maison de la Femme, de la mère et de l’enfant

Porteur de projet : LARAVINE Gwladys

Supporteur de projet : Cheffe de pôle Femme-Mère-Enfant

Contexte :  Il s‘agit ici de développer des ateliers thérapeutiques dans le
cadre de la prise en charge des victimes de violences conjugales et
intrfamilliales. 

Action : A destination des patients adulte et enfant, il s‘agit ici de mettre
en place des séances d‘art-thérapie, d‘ateliers psycho-corporels, de
groupes de paroles, de divers ateliers créatifs (écriture, chant, expression
corporelle...) 

Estimation : selon prestataire



De bonnes conditions de travail sont les premiers vecteurs de Qualité de Vie
au Travail (QVT).

AMÉLIORATION DES
CONDITIONS DE
TRAVAIL ET DES
FORMATIONS DU
PERSONNEL DU CHOR
ET DE L’EPSMR



« PRENONS SOIN DE CEUX QUI
SOIGNENT » PAR LA PRATIQUE D’UNE
ACTIVITÉ SPORTIVE

Etablissements : CHOR et EPSMR

Supporteur de projet : La Direction

Contexte :  Il s‘agit ici d‘améliorer la qualité de vie au travail dans un
contexte de plus en plus stressant pour les professionnels exerçant en
milieu hospitalier. Ce projet est en cours d’écriture pour la création d’une
salle de sport dédiée aux personnels en réponse à l’appel à projet de la
Fondation des Hôpitaux « Prenons soin de ceux qui soignent » pour lequel
un co-financement est requis (50% à la charge de la fondation et le reste à
la charge de l’établissement, notamment par le biais du mécénat, ou
d‘autres financeurs).

Action : Créer une salle de sport avec matériels adapté (vélo, elliptiques,
rameur, etc.) et salle de repos

Estimation : 30 000€ (2 devis réalisés) avec le financement à 50% par
fondation des Hôpitaux pour le matériel de sport. Coût de 15 000€ pour
le mobilier et équipement de la salle de détente Prévoir éventuellement
coûts de travaux si besoin de réhabiliter des locaux.



AMÉLIORER LA QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL DES PROFESSIONNELS DE
LA PHARMACIE DU CHOR

Etablissement, pôle et service concerné : CHOR,  Pôle Médico-Technique
et Soins de Support, Pharmacie

Porteur de projet : PIANG SIONG Christine

Supporteur de projet : Chef de service 

Contexte :  Il s‘agit ici d‘aménagement l’espace repas et l‘espace  détente
du personnel.

Action : A destination des professionnels, il s‘agit ici d‘installer une
seconde table et des bancs pour permettre l‘accueil de plus de personnel
sur un même créneau horaire, de sécuriser le sol avec du béton au niveau
des tables en bois, d‘éclairer une partie couverte et d‘avoir de la vaisselle,
des couverts et une machine à café.



MISE EN PLACE D’UN SERVICE DE
CONCIERGERIE À DESTINATION DES
PROFESSIONNELS ET DES PATIENTS

Etablissements : CHOR et EPSMR

Porteur de projet : La Direction 

Supporteur de projet : La Direction

Contexte :  Il s‘agit ici de mettre en place un service de conciergerie pour
les Usagers et professionnels.

Action : A destination des professionnels des deux établissements et des
patients, il s‘agit d‘apporter un service de conciergerie qui pourrait
répondre à divers besoin : déposer des clés de maison, changer un pneu,
réserver un lieu, déposer du courrier à la poste, changer un pneu de
voiture, etc. 



POURSUIVRE L’AMÉNAGEMENT DU
PARC DU CHOR 

Etablissement : CHOR 

Porteur de projet : La Direction 

Supporteur de projet : La Direction

Contexte :  Il s‘agit ici de poursuivre l‘aménagement du parc du CHOR
pour encourager les personnels et les patients à sortir, profiter de la
météo. 

Action : A destination des professionnels et des usagers, il s‘agit ici
d‘ajouter 5 kiosques dans le parc et de créer un jardin aromatique avec des
essences endémiques. 



CRÉER UNE « MAISON DES
SOIGNANTS » CONVIVIALE DÉDIÉE
AU SPORT, AU BIEN-ÊTRE, À LA
CULTURE  ET AUX ÉCHANGES

Etablissement : CHOR 

Contexte :  Il s‘agit ici de créer un lieu convivial permettant de réunir nos
professionnels dans un espace convivial permettant plusieurs activités
dans le cadre de l‘amélioration de la qualité de vie au travail. 

Action : Il s‘agit ici de créer une « maison des soignants » dédiée au sport-,
au bien-être, à la culture et propice aux échanges sur certains thèmes- et
pouvant accueillir des ateliers collectifs. 



Développer des projets d’offre de soins et de recherche au sein du CHOR et
de l’EPSMR. 

LES PROJETS D’OFFRE
DE SOINS ET DE
RECHERCHE



AIDER LES PERSONNES ÂGÉES ET
PATIENTS 

Etablissement : CHOR 

Contexte :  Il s‘agit ici de développer l‘offre de soins par le biais de l‘aide
aux personnes âgées et patients

Action : Il s‘agit ici d’aider les personnes âgées et patients pour diverses
tâches (l‘acheminement de repas, l‘aide à la prise de repas,
l‘accompagnementt aux sorties dans le jardin, etc.)



INTRODUCTION DES « ROBOTS
HUMANOÏDE IA » DANS LES CIRCUITS
LOGISTIQUES 

Etablissement : CHOR/EPSMR 

Contexte et action :  Il s‘agit ici de développer l‘offre de soins par le
développement de robots IA dans les circuits logistiques. 



CONTACT
mecenat@pso.re
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